: : Vi
Suchtpravention in Unternehmen: *(J""o €T %I%
Alkohol und Drogen am Arbeitsplatz i

caritas

Modul E

Unterstltzung von Fuhrungskraften vor Ort:
Umgang mit besonderen suchtmittelbedingten Problemen von Mitarbeiter/innen

Hintergrund

Bei einer entsprechender Qualifizierung werden Personalverantwortliche in der Regel in der
Lage sein, mit suchtmittelbedingten Auffalligkeiten im Unternehmen konstruktiv umzugehen.

In besonderen Konfliktsituationen kann es sich jedoch als sinnvoll erweisen, einen externen
Berater und Coach heranzuziehen. Professionelle, unabhangige und zeitlich begrenzte
Begleitung und zielorientierte Beratung kann dazu beitragen, in effektiver Weise auch
ungewdhnliche Problemldsungen zu erarbeiten.

Inhalte
e Klarung besonderer Probleme im Unternehmen
e Klarung von Handlungsmdglichkeiten aus der individuellen Perspektive
e Rechtliche Rahmenbedingungen
e Uberpriifung unterschiedlicher Optionen
e Weitere Schritte?

Methodik: Coaching, Beratung
Teilnehmer/innenkreis: Personalverantwortliche
Dauer: Nach Vereinbarung

Kosten: Preis fir eine Stunde vor Ort oder in der Beratungsstelle nach Vereinbarung

Kontakt:

Frank BleRmann

Suchtberatungs- und Suchtbehandlungsstelle
des Caritasverbandes Hannover e.V.
Grupenstrasse 8

30159 Hannover

Tel.: 0511 270739 -80 /-84

Mail: f.blessmann@caritas-hannover.de
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